
健康関連指標（マックスバリュ東海）

■健康経営の最終的な目標指標 単位 2022年 2023年 2024年 2025年
2026年

目標値

定期健康診断受診率 ％ 98.2 98.4 98.4 - 目標100

精密検査受診率 ％ - - - - 目標100

プレゼンティーイズム ％ 33.1 32.1 32.7 32.0 -

アブセンティーイズム（傷病手当金支給延べ日数） 日 - - - - -

アブセンティーイズム（傷病欠勤・休職者割合） ％ -

従業員満足度 点 - - 3.23 3.23 -

入社３年以内の離職率 ％ 36.4 28.0 27.7 3.1 目標15以下

喫煙率 ％ 25.8 20.1 19.5 - 目標15以下

特定保健指導実施率 ％ 45.3 43.1 28.3 - -

 血圧リスク者率（180/110mmHg以上） ％ 0.7 0.4 0.6 0.6 -

 血糖リスク者率（空腹時血糖200㎎/dl以上） ％ 1.0 1.1 0.6 0.5 -

高血圧の者のうち治療中の者の割合 ％ 12.0 12.9 23.9 23.9 -

 適正体重維持者率（BMI18.5～25未満） ％ 57.7 57.6 57.8 57.8 -

運動習慣者比率（週2回、1回30分以上の運動をしている人の割合） ％ - - 27.4 27.5 -

睡眠習慣者率（睡眠により十分な休養が取れている人の割合） ％ - - 59.9 59.9 -

高ストレス者割合 ％ 16.5 16.6 16.4 16.2 -

 法定外労働月80時間超 100人･月当たり発生人数（正社員） 人 - - - - -

平均年次有給休暇取得率（正社員） ％ 60.1 53.0 53.1 53.7 -

労働災害の件数（度数率・強度率） ％ - 7.2 10.2 12.4 -

※プレゼンティーイズムは、ストレスチェック実施時に同意が得られた受検者にWHO-HPQを実施し測定した絶対的生産性損失割合


