
２ ０ １ ９ 年 ５ 月 １ ７ 日 
マックスバリュ東海株式会社 

 

子育てサポート企業として「くるみん」を取得！ 
 

 マックスバリュ東海株式会社（本社：静岡県駿東郡長泉町／代表取締役社長：神尾 啓治）

は、５月１０日（金）付にて、厚生労働省静岡労働局より「次世代育成支援対策推進法」

に基づく「子育てサポート企業」に認定され、「くるみんマーク」を取得いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

当社では、２０１６年４月１日から２０１９年２月２８日の対象期間に策定した、以下

の一般事業主行動計画に基づき、子育てを行う従業員が職業生活と家庭生活を両立するこ

とができる職場環境を目指すとともに、働きやすい環境をつくることによって、従業員一

人ひとりがその能力を十分に発揮できるよう取組みを実施しました。 

 

取組み１：両立支援のための制度の拡充 

２０１６年５月～ 年次有給休暇の計画的付与を導入する 

２０１６年７月～ 日給月給制社員を対象に年次有給休暇

を半日単位で取得できるようにする 

２０１８年５月～ 年次有給休暇を時間単位で取得できる

ようにする 

取組み２：従業員のワークライフバランス支援 

２０１６年５月～ 育児休暇を促進するための「短期間育

児休業制度」を制定する 

２０１６年５月～ 男性の育児休職モデルを職場ぐるみで

実現する 

２０１７年３月～ 育児休職者の職場復帰時の面談を実施

し、仕事と育児の両立に配慮した配属

を実施する 

２０１７年２月～ 育児・介護に関する諸制度を周知する

ためのハンドブックを作成する 

 

 当社は、今後も子育てしやすい職場環境の整備や従業員の意識改革を図り、多様な人材

の活躍が、お客さまへのより良い商品及びサービスの提供につながるよう努めてまいりま

す。 

 

【お問い合わせ先】 経営企画室  ＴＥＬ ０５５－９９９－３１２５ 


