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マックスバリュ東海株式会社 

 

２０２３年度新入社員に向けて 

浜松市天竜区熊地区にて、ＳＤＧｓ研修実施 
～より地域に密着した、サステナブルな人材育成に向けて～ 

 

 マックスバリュ東海株式会社（本社：静岡県浜松市東区／代表取締役社長：作道 政昭）

は、４月１０日（月）、２０２３年度新入社員研修にむけて、地域との交流を深めるため、

天竜区熊地区にて、ＳＤＧｓ研修を実施いたしますので、ご案内申し上げます。 

 

このたびの研修は、地域との協働によりサステナブルな価値を共創できる人材育成のた

め、 新入社員研修の一つとして実施いたします。研修場所となる「浜松市天竜区熊地区」 

は、静岡県が認定する 「ふじのくに美しく品格のある邑（むら）」に登録されており、また、

昨年より当社の移動スーパーが同エリアを含む地域で稼働しております。 

研修内容につきましては、「ＮＰＯ法人夢未来くんま」さまの「健康長寿の邑くんま事業」

と協働で企画いたしました。新入社員同士の親睦を深めるとともに、イオンハートフルボラ

ンティアの一環として、地域の社会課題解決に向けての取組み実施など、この研修を通して、

当社事業活動におけるサステナブルな考えの浸透、地域に密着した価値観を持つ人材の育

成をすることで、地域視点を持った店舗づくりに活かしてまいります。 

 

今後も当社は、多様化するニーズに対応し、地域活性化につながる取組みを実施してまい

ります。加えて、地域に寄り添った事業展開ができる人材育成を実施し、地域に必要とされ

る企業を目指してまいります。 

 

【浜松市天竜区熊での研修概要】 

日 時 ２０２３年４月１０日（月）９：００～１６：００ 

場 所 熊ふれあいセンター他 

参 加 者 ２０２３年度新入社員 

内 容 ・大地野・柴・大栗安・西神沢にて各活動 

・ノルディック・ウォーク 

・グループワーク（ふりかえり報告資料作成など） 

 

 

 

 

 

 

２０２２年実施の様子 
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（ご参考） 

「健康長寿の邑くんま事業」について 

健康長寿の邑くんまは、浜松市天竜区熊地域の豊かな自然と地域住民の健康長寿を、都

市部住民との人的交流を通じて持続可能なものとする事業です。四季折々の里山を巡るノ

ルディック・ウォークや果実収穫体験、加工体験などを行っています。 

「健康長寿の邑くんま」ホームページ：https://kunmakenkou.com/ 

 

 

「イオン ハートフル・ボランティア」について 

 イオンは、新しい社会貢献活動の取り組みとして、「イオン 

ハートフル・ボランティア」を２０２２年度よりスタートし、

それぞれの地域に存在する社会課題の解決へ向けて、イオン

の従業員が地域のステークホルダーの皆さまと共に、地域に

根ざした継続的なボランティア活動を推進してまいります。 

 

 

 

 

https://kunmakenkou.com/

